Si da atto che all'inizio della trattazione del ggrte argomento posto al nr. 5 dell’'ordine del
giorno, accede alla sala della riunione il ConsigiSig.ra Gaiotto Piera; consiglieri presentildr.

IL CONSIGLIO DELLA COMUNITA’ COLLINARE
Premesso che:

- ci0 che piu contraddistingue il lavoro della R@iLocale € il rapporto con il cittadino;

- ogni azione deve essere realizzata dando la massiportanza a tale fattore;

- l'utilizzo di determinati strumenti (regolameng) utile per dare una migliore organizzazione al
servizio;

Attesa la necessita di elaborare uno strumentml@agento) che tenga conto dei compiti e dei
servizi svolti dalla Polizia Locale, al fine di diplinare in modo ottimale I'organizzazione,
I'attivita e le funzioni del Corpo;

Viste e richiamate:

- laLegge 7 marzo 1986, n. 6b€gge quadro sull'ordinamento della Polizia Munaigy;

- il Decreto ministeriale 4 marzo 1987, n.145, “Noroomcernenti I'armamento degli
appartenenti alla Polizia Municipale ai quali é fesita la qualita di agente di pubblica
sicurezza".

- la Legge regionale 30 NOVEMBRE 1987, n. 58 “Normenateria di Polizia locale”;

- la Legge regionale 16 DICEMBRE 1991, n. 57 “Integgone alla legge regionale 30
novembre 1987, n. 58, concernente 'Norme in matiefalizia locale”;

Visto il “Regolamento del Servizio di Polizia Loealnel testo composto da nr. 47 articoli che si
allega alla presente deliberazione per costituipagete integrante e sostanziale, e ritenutolo
meritevole di approvazione;

Visto lo Statuto dell’'Unione di Comuni Comunita Gaére Alto Astigiano;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'49 comma 2 del D.Lgs 18.08.2000 n.267 in
ordine alla regolarita tecnica dal Segretario delenunita Collinare;

Dato atto che la presente non € soggetta al Pdrdregolarita contabile in quanto non comporta
effetti diretti o indiretti sul Bilancio;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle fordnéegge;
DELIBERA
1) DI APPROVARE per le finalita espresse in narrailv&egolamento del Servizio di Polizia

Locale” nel testo composto da nr. 47 articoli chalkega alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale.



REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

Capitolo |
Istituzione del Servizio - Principi generali - Ordnamento

Art. 1 - Istituzione del servizio

. Il presente Regolamento disciplina I'organizzazidladtivita e le funzioni del Servizio di
Polizia Locale in attuazione degli articoli 4) edeélla Legge 7 marzo 1986, n° 65, nonché
della Legge Regionale 30 novembre 1987, n° 58 eesgove modificazioni ed integrazioni
e dello Statuto, istituito tra i Comuni aderentilahione dei Comuni “Comunita Collinare
Alto Astigiano”

Per quanto in esso non previsto, si fa rinvio atleme legislative, statutarie, regolamentari e
contrattuali applicabili in materia.

Il Servizio di Polizia Locale gode di autonomia timsale ed &€ organizzato secondo Il
principio del decentramento.

Art .2 — Finalita del servizio

La Polizia Locale svolge le funzioni ed i compititiiluzionali previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale, dallo statuto s wkgolamenti, speciali e locali,
ottemperando altresi alle disposizioni amministetemanate dagli Enti e dalle Autorita
competenti. L'ambito territoriale ordinario dellfeita di Polizia Locale e quello dei
Comuni aderenti all’'Unione, fatti salvi i casi iedti dalla normativa, ed in particolare nel
caso di gestione associata e di coordinamento fmite di Polizia, nonché dal presente
regolamento.

Il personale appartenente al Servizio, nei liméilel proprie attribuzioni e nell’'ambito delle
disposizioni del’Amministrazione dell’'Unione, sy@ le funzioni istituzionali previste dalla
legge 7.3.1986 n. 65 ed i compiti previsti dall'@tdella L.R. n. 58/1987; detto personale
provvede in particolare a:

a) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regwati, delle ordinanze e degli altri
provvedimenti amministrativi dello Stato, della Rege e degli altri Enti Locali la cui
esecuzione sia di competenza dei comuni aderéhmnalne;

b) svolgere servizi di polizia;

c) prestare servizio d'ordine, di vigilanza e dorsg nell'interesse dei Comuni aderenti
all’'Unione.

d) vigilare sulla integritée consevazone del patrimonio pubblico;

e) svolgere funzioni attinenti alla tutela e salvaglia della sicurezza pubblica, del
patrimonio pubblico e privato;

f) adempiere alle istruzioni di servizio ed alldr@alincombenze proprie della Polizia
Municipale;



g) collaborare, nei limiti e nelle forme di leggell'ambito delle proprie attribuzioni, con le
altre forze di Polizia;

h) prestare opea di soccaso nelle pubblichealamitae disagri, nonché incasodi privato
infortunio e collaborareai servizied dle operazioni di protezionele di competenzalel
comuniaderentill ' Unione;

i) svolgere i compitidi Polizia Stradle attribuiti dalla leggealla Polizia Locale e
Municipale;

h) svdgere funzioni di Polzia Giudiziaria e le funzioni ausiliane di Pubbli@a Sicurezzanei
casie conle modalitipreviste dalla Legger-3-1986 n. 65.

Art. 3 — Funzioni del Presidente

Il Presidente o I'Assessore da lui delegato, sdende al Servizio di Polizia Locale,
impartendo le direttive, vigilando sulla funzionaldel servizio, adottando i provvedimenti
amministrativi previsti dalla legge e dai regolamem comunque svolgendo i necessari
compiti di indirizzo, coordinamento e controllo.

. Sono fatte salve, a norma dell'art. 54 del T.U'adinamento degli Enti Locali approvato
con D. Lgs n. 267/2000, le competenze dei singold&:i dei comuni aderenti all'Unione
esplicate nella veste di Ufficiale di Governo, ielazione alla possibilita di adottare i
provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolament

Art. 4 — Dotazione Organica

. Ai sensi dell'art. 7 della Legge 7-3-1986 n. 65 eedeiggi Regionali 30-11-1987 n. 58 e
16- 12-1991 n. 57, tenuto conto della necessitasdicurare una concreta funzionalita dei
servizi in rapporto all'estensione territoriale, raimero degli abitanti, ai flussi della
popolazione ed alle caratteristiche socio-econoeidblla comunita locale, I'organico del
Servizio potra articolarsi nei seguenti profili gdici e funzionali:

a. Vice Commissario o Commissario — Responsabilé&delizig

b. Agente.

. Ai sensi del vigente Regolamento [I'organico del v&@8» € determinato
dall’Amministrazione dell’'Unione in relazione agibiettivi ed alle esigenze di servizio.
Esso é soggetto a revisione periodica, in confa@rmitcriteri indicati dall'art. 7, comma 2
della Legge 7 marzo 1986, n° 65, dalla Legge Red@r30 novembre 1987, n° 58 e
successive modificazione, nonché dalle norme géneraateria di organici.



Art. 5 - Funzioni del personale

1. Il personale della Polizia Locale adempie nelbao del territorio di competenza, ai
compiti ed alle funzioni istituzionali previste efthite nella Legge 7-3-1986 n. 65. ed in
particolare:

a. Vice Commissario o Commissario — Responsabile delido:
II Responsabile del Servizio risponde delladdes¢rato, della disciplina e dell'impiego
Agentedi Pdizia Locde oMunicipale- Operatore
Svolgeattivita professionale cohuso complessdi datiperI'espletanento delle pretazioni
lavarativeinerentile funzioni di Pdizia Locde oMunicipale quali specificatamentpreviste
dalla Legge 65/1986. Svge interventi di vigilanza Controllo, prevenzione e repressione
nell'ambito da compiti istitziondi demandati alla Polizia Locale Municipale. Cura il
puntuale adempmentb degli ordini di servizio impartiti dal personte sopraadinato
collaborandacon quedo alla realizzazioe de programmi e degli interventi. Cura dtresiil
corretto uso e la manutenzionedegli strumeni opeativi in dotazone ivi compresi gl
automezzi e lg strumentiassegat a Servizio.
E agate di Pdizia Gudiziaria e

* provvede al controllo e verifica dei risultatinsgguenti I'attivita svolta;

* provvede alla direzione e coordinamento del pekosottordinato;

* cura la corretta procedura nella formazione datjliamministrativi di competenza,

firmandone le relative proposte:

e cura il mantenimento delle migliori relazioni cdWutorita Giudiziaria, con il

Comando locale dell'’Arma dei Carabinieri e conl fleeaForze di Polizia,

* esprime pareri e formula proposte su progettpgmmmi, interventi, atti e

provvedimenti riguardanti la circolazione stradale;

* segnala al Presidente dell'Unione (o all’Assessioelegato) fatti e situazioni da

valutare allo scopo di migliorare la funzionalitéedficienza dei servizi;

* provvede a quanto altro previsto secondo i cangtituzionali demandati dalla Legge

n. 65/1986 e dalla Legge Regionale 58/1987 e saneemodifiche od integrazioni.

* riveste la qualifica di Ufficiale di P. G. nelltzbito delle proprie attribuzioni.

b.Agente di Polizia Locale o Municipale - Operatore
Svolge attivita professionale con I'uso compledssdati per I'espletamento delle prestazioni
lavorative inerenti le funzioni di Polizia LocaleMunicipale quali specificatamente previste
dalla Legge 65/1986. Svolge interventi di vigilanzantrollo. prevenzione e repressione
nell'ambito dei compiti istituzionali demandatialPolizia Locale o Municipale. Cura il
puntuale adempimento degli ordini di servizio intpiardal personale sopraordinato
collaborando con questo alla realizzazione deinarogni e degli interventi. Cura altresi |l
corretto uso e la manutenzione degli strumenti aperin dotazione ivi compresi gli
automezzi e gli strumenti assegnati al Servizio .
E agente di Polizia Giudiziaria.



1.

Art. 6 — Funzioni di Polizia Giudiziaria, di Pubblica Sicurezza e di Polizia Stradale

Il personale che svolge servizio di Polizia Locatesl'ambito territoriale dellEnte
d’appartenenza e nei limiti delle proprie attrilmrai esercita ex legge anche le seguenti
funzioni:

a) Polizia Giudiziaria, assumendo a tal fine la qaalii Agente di Polizia Giudiziaria
riferita agli Agenti e di Ufficiale di Polizia Giudiaria riferita agli addetti al
coordinamento e al controllo cosi come stabililadl 5 della legge 7 marzo 1986, n.
65.

b) Pubblica Sicurezza, assumendo a tal fine la qoalifli agente di pubblica sicurezza
ausiliario riferita ai componenti il Servizio ai @usingolarmente il Prefetto, dopo aver
accertato il possesso dei previsti requisiti sialdlalla legge 7 marzo 1986, n. 65 e
previa comunicazione al Presidente, conferisce sifgpqualifica;

c) Polizia Stradale, assumendo a tal fine la qualitAgénte di Polizia stradale riferita a
tutti i componenti il Servizio con obbligo dell’dspamento dei servizi di cui all'art. 11
del codice della strada e di coordinamento, cootr@ di assolvimento dell’iter
procedurale delle attivita svolte dal personaleuwiall’art. 17, commi 132 e 133, della
legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 7 - Collaborazione con le Forze di Polizia déb Stato

Il personale della Polizia Locale, nelllambito tEiritorio di competenza e nei limiti delle

proprie attribuzioni, collabora con le forze di R@ dello Stato, previa disposizione del
Presidente o dellAssessore delegato, quando ngaviita, per specifiche operazioni,
richiesta motivata dalle competenti autorita. MNebrcizio delle funzioni relative ad

operazioni per il mantenimento dell'Ordine Pubblitpersonale dipende operativamente e
funzionalmente dalle competenti autorita di Pulabl®icurezza, nel rispetto di eventuali
intese intercorse tra le dette autorita ed il Stoddel comune ove si devono svolgere le
operazioni.

Art. 8 - Stato giuridico ed economico

Al personale della Polizia Locale si applicano Ispdsizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale dipendenteli dEgti Locali contenute nel
Regolamento Organico dellEnte e negli accordi @inparto emanati e da emanare in
esecuzione della Legge 29-3-83 n. 93 e successndfiohe, fatte salve nonne particolari
definite dal presente regolamento e per quant@$o @on previsto, nella Legge 65/1986 o
sue successive modifiche od integrazioni

Art. 9 - Articolazione territoriale del servizio e servizi esterni.

Il personale appartenente al servizio associatot@iazato a compiere servizio sull'intero
territorio dell’'Unione, nel rispetto della normatiwigente e con le modalita previste dal
presente regolamento.

L’articolazione territoriale e tecnico-funzionaleldservizio deve garantire lo svolgimento
delle funzioni istituzionali del servizio stesstedfettuazione dei relativi interventi ad opera
del personale, a favore di tutti gli Enti associaél rispetto dei piani di servizio predisposti
dall’Assemblea dei Sindaci.



3. Ai sensi dell'art. 4 della Legge 7-3-1986 n. 6parsonale pud compiere fuori del territorio

=

di competenza:
a) missioni di collegamento e rappresentanza azmie dal Responsabile del
Servizio o da chi ne fa le veci;
b) operazioni di iniziativa durante il servizio itaso di necessita dovuta alla
flagranza dell'illecito commesso nel territoriocdimpetenza;
¢) missioni di soccorso in caso di calamita e disasper rinforzare altri corpi e
servizi in particolari occasioni stagionali o edoeali in conformita ad appositi
accordi tra le amministrazioni interessate, premi#orizzazione del Presidente (0
dell’Assessore delegato) e comunicazione al Prefett
d) i distacchi ed i comandi ad altro Ente sono eati8 esclusivamente per lo
svolgimento di compiti inerenti alle funzioni di IPma Locale o Municipale e sono
autorizzati mediante provvedimento del Comitato Amstrativo dell’Unione,
sentito il Responsabile del Servizio e dispostige per esigenze temporanee.

Art. 10 - Organizzazione ed esercizio delle funzion

In relazione all’organizzazione del Servizio asatxigli organi collegiali dell’'Unione
predispongono gli indirizzi programmatici e prevedael bilancio dell’ente la spesa per il
servizio. Il Presidente vi da attuazione assumetdt i provvedimenti necessari per
I'organizzazione e gestione del servizio e perefezio delle funzioni di cui al precedente
articolo 3.

Le notifiche delle opposizioni presentate avverserbali di accertamento di infrazioni al
Codice della strada ed ogni altra notifica di ditetti al Servizio associato dovra essere
effettuata all’'Unione dei Comuni nella sua sedaregersona del Presidente quale legale
rappresentante.

Art. 11
Requisiti per I'accesso dall'esterno alle varie qudiche

| requisiti per I'accesso dall'esterno alle vauealdiche del Servizio sono quelli indicati dal
regolamento sull'ordinamento dei servizi, sullotstgiuridico ed economico del personale
dipendente e nelle disposizioni di legge vigentniateria di pubblico impiego.
Oltre a quanto previsto dal Regolamento sull'Ordieato dei Servizi, I'accesso al Servizio
e subordinato:
a. al possesso della patente di guida per la condazil veicoli non inferiore alla
categoria B;
b. al possesso dell'idoneita psicofisica ed attitudina
c. all'assenza di impedimenti al riconoscimento dellalifica di pubblica sicurezza;
d. alla dichiarazione, nella domanda di accesso aliSer di accettare di condurre
ogni tipo di veicolo utilizzato dal Servizio e dipare I'eventuale arma in dotazione.

Il possesso dei requisiti psicofisici necessarilfp@oneita di cui alla lettera b) precedente e
accertato, prima dell'assunzione, dall' A.S.L. @aionata con I'Amministrazione.
Il possesso dei requisiti psicoattitudinali & ataterin sede di prove concorsuali.



Art. 12 - Accesso alle qualifiche di "Vice — Commisario o Commissario”

Ai sensie pergli effetti di cuial 6© comma dell'art24 del D.P.R.25-6-1986n. 347 e successive
modifiche integrative. I'accessa posti di "Vice-Commissario o Commissariotonsiderate le
particolaricaratteristicheli professionalita edsperienzaichieste avvieneper concors@ selezione
interna ed e riservato al personale della Polimaale in serviziodi ruolo presso I'Unione dei
Comuni Comunita Collinare "Alto Astigiafipin possesso dei requisiti richiesti dal regolamento
organicodell’Unione con anzianita dserviziodi almeno3 anni nella qualifica immediatamente
inferiore. Nelcasoin cui il concorso o laselezionenternasi concludano senza graduatodiegli
idonei, si provvedera mediante concorso pubbilico.

Art. 13 - Commissione d'esame
La Commissione d'esame pemcorsio selezioniinterne per le qualifiche previste dall'organicd de
Servizio e costituitanediante le norme generaontenutenel regolamentsull'ordinamentodei
servizidell'Unione. Della&Commissione dovra far part norma il Responsabile del Servizio.

Capitolo 1l
Norme di comportamento
Art. 14 - Ordine del giorno edi servizio

1. Al fine del raggungimentodegli obiettivi di savizio, nonché per I'esercizidellaspecifiche
attribuzionidi cui all'art. 9 della Legge 7-3-1986 65, il Responsabile del Serviz{o suo
delegato)pubblica quotidianamente un ordinéi servizio contenentde disposizioni ele
istruzioni specifiche da osservare oltredaézona oil settore acui ogni operatore viene
assegnato. Peuantopossibile gliordini del giornoe di servizio potranno essere pubblicati
in forma e con cadenzaplurigiornaliera osettimanale, ovvero essere sintetizzat un
brogliaccio settimanale.

2. |l personalecomunqueha I'obblgo di prenderevisione giornalmente del brogliacciodegli
ordini di sewizio, al fine diavee cognizione di modifich@ integrazioni sempre possibili.
Gli ordini di sevizio ed ognisucces$va variazone devono esserassuntdal Responsabile
del Servizio o0,in assenzajall'unitain serviziodi gradopiu elevato @ paritadi gradg con
maggiore anzianita.

Art. 15 -Obbligo dell'uniforme e dei segni distintivi

1. Tutto il persmale addettoala Polizia Locale svolge le attivita inerenti il sevizio in
uniforme. L'uniforme deveessee indossaa in modo correttoe canpletadei segnidistintivi
e del grado dtribuito in relazionealla posizionegiuridica posseduta.l seqi distintivi e di
gradosono eslusivamentejuelli stebiliti dalle appositenorme egionali in matera. Qualora
si rendh necessario svolgergarticolari serviz in abiti civili, questi dovranno essere
esprasament@utorizzati daResponsabile del Servizaoda i nefale veci.

2. L'uniforme egli altri oggeti accessn di equipaggianentosonofomiti dall’/Amministrazone
nei tipi, nelle quantitae conle modalitastabilite agpositament dalle normeregionalie dal
regolanento chedisciplinanola materia.

3. Noné consentito ghersonale in divisa diportare capdi vestiarig accessored altri oggetti
non fornti dallAmministrazionese visibili dall'esterno.La consega dei capidi vesiario
facenti parte della divisa dovra essee regstrata inappositasched personalenella quak
saraindicatoil momento tempale della consegned il periodod'usorelativo.

4. E vietato apportare modifthe dla foggiadell'uniforme. | capidi vestiario dovrannaessee
custoditi conla masgmadiligenza.



In caso di deterioramentoimputabie a nedigenza s applicheranno i provvedmenti
disciplinari.

Art. 16 - Tesseradi riconoscimento e placca disavizio

Il persorale dellaPolizia Locde emunito di unaesserali riconoscimento che ne attestda

qualificae di una"placcd di senizio recarte il numero di matricolalaportare puntataulla

divisa dl'atezza depettosulla parte sinistra della divisa.

. Le carattedtiche dellatessera @lella placa sano definite dalle dsposizioni di attuazione
della L.R. 30-11-19& n. 58 amanate dalla Regione Pienonte in materia di polizialocde o

municipale.

Lo smarimerto o la distruzione della tesse@della placcadeve esse immediatamente

denunciatal Responsabile del Serviziochi nefale ved.

. Al termie del rapporio lavarativo di seavizio la placcaed il tesserinadi riconoscinento

devono esskericonseati d Comando

Art . 17- Armamento

L’armamento in dotazione agli addetti al servizidPdlizia locale in possesso della qualita
di agente di pubblica sicurezza, ai fini e peredietti delle disposizioni della legge 7 marzo
1986 n° 65 e del decreto Ministeriale 4 marzo 188745 e adeguato e proporzionato alle
esigenze di difesa personale, in relazione aldis®rvizio prestato.
. Con apposito regolamento dell’'Unione, osservatdidposizioni della legge 7 marzo 1986,
n. 65, quelle vigenti in materia di acquisto, detene, trasporto, porto, custodia e impiego
delle armi e delle munizioni, nonché quelle di @liD-M- 4.3.1987 n. 145, saranno
determinati i servizi di polizia per i quali gli deltti di cui al punto precedente portano,
senza licenza, le armi di cui sono dotati, nonctegmini e le modalita del servizio prestato
con armi.
Nelle more dell’approvazione del regolamento di@ucomma precedente, gli appartenenti
alla Polizia locale possono espletare armati viseesterni di vigilanza e, comunque, i
servizi di vigilanza e protezione delle sedi deflibhe e dei Comuni che ne fanno parte, i
servizi notturni e quelli di pronto intervento.
. L'arma in dotazione a ciascun agente € una pisdplzartenente ad uno dei tipi indicati
all'art. 4 comma 1 del D.M. n. 145/1987; il modellbtipo ed il calibro sono determinati
con il regolamento di cui al precedente comma Zdetente articolo.
Il provvedimento con cui si assegna l'arma in aatimuativa € disposto dal Presidente per
un eriodo determinato ed il Presidente stesso masnannualmente alla sua revisione. |
provvedimenti sono comunicati al Prefetto. Si aggpio, per quanto non previsto, le vigenti
disposizioni in materia di porto e detenzione dniag delle relative munizioni.
Del provvedimento con cui si assegna l'arma in ziote in via continuativa e fatta
menzione nel tesserino di identificazione dell'dtdjeo in altro documento rilasciato dal
Presidente che I'addetto e tenuto a portare secopree.
Il numero complessivo delle armi in dotazione avizéo e fissato con provvedimento del
Presidente dell’Unione, ai sensi dell’art. 3 deVDn. 145/1987, da comunicare al Prefetto



Art. 18 -Disciplina in servizio

1. La buona organizzazionel'efficienzadel Servizio si basano sul principio della disciplina,
la quale impone apersonde il costante adempimento di tutti i doveri inereletiproprie
mansionj attribuzoni e gradi, la stretta osservanza delkggi, dei regolamentidegli ordini
e delledirettive ricevute nonché il rispetto della grarchiae la seupolosaottemperanzai
doverid'ufficio.

2. 1l personale deveprestarela propria operanell’'esecuzionalelle mansioni che gli sono
affidate curando. in conformii@elle norme vigenti e delle disposiziompartite, l'interese
del Servizio e delllAmministrazione.

3. Neirapporticon i colleghi. qualunqusiala loro qualifica i dipendenti devondaspirars al
principio di una assidua e solerte collaboraziomeniodo daasscurare il piu efficiente
rendimentadn servizia

4. Nei rapporti con la collettivita e cogli utenti il compattamento del personale deve essere
tale da ispirare fiducia e collaboraziofra i cittadini, gli Enti e 'Amministrazionedi
appatenenza

Art. 19 -Dipendenzagerarchica

1. Il personale della Polizia Locadeobligato ad osservared eseguire glrdini e le direttive
impartitedai superiori gerarchici.

2. Qualora rilevi chd'ordine ola direttiva impartitasiano viziate dallegittimita ne dovra fare
rimostranzaal superioregerarchico. Qualorée disposizionivenganorinnovateper iscrittq
il dipendente ha il dovere di darvi attuazione sathele stessesiano in contrasto cora
legge penale Ove dl'esecuione dell'ordines frapponessero difficolt&d inconvenienti e
non fosse possibile ricevenalteriori direttive il dipendente deve adeguayser superarli
anche con proprianiziative, evitando di arrecare. per quanto possjbpeegiudizi al
servizio.Di quantosopraegli deveinformare il superiore riferendo altresi dei risultadé di
ogni altra

3. conseguenza del suatervento. Il personalenondevecomurgueporrein esseratti o tenee
comportamati contrari alle disposizioni deggevigenti.

4. La posizionegerarchica dei singoli dipendenti. oltre cth@lla qualificae dalla posizione
giuridicarivestita. € determinata- a paritii grado- conriferimento alla maggioreanzianita
di servizio svoltonel profilo diappartenenza (anche se esercipa@ssoEnti diversi) e, a
parita diprofilo edanzianita di serviziadallaposizione ingraduatoria

Art. 20 -Doveri del personale

Il personalalellaPolizia Localedovra in particolare
* non denigrareon atti eparola I'Amministrazione esuoi componenti;
» usae |'autorita dervante dallapropria funzione senza abusampropriovantaggio
» onorare sempredebiti contrattie non contrarli mai compersone equivoche o sospetie
reati néconcolleghi;
« evitare aldi fuori delle esigeme di serviziodi frequentarepersone, compagnielecali che
possanaminuirela dignita delldunzione;
* evitare altresidi frequentare. s@on perragioni di serviziq persone deditad attivita
immorali contro ilbuoncostume @regiudicati



21 - Il saluto

Il personale dell#&olizia Localee tenutoal salutonei confronti dei superiomerarchici. |
superioridevono risponderal saluto.

Il saluto vieneaesodal personal@lella PoliziaLocalein divisasecondde modalita in uso
nelle Forze Armate.

Il saluto euna positiva testimonianzai cortesia tra pari grado e versd cittading nei
rapporti disenizio.

. Sonodispensatdal salutdl personat abordo diveicoli ed ilpersonale irserviziodi scorta.
Il saluto éinoltre dovuto a tutti i componenti dellAmministrazione in cariced al
Gonfalone, nonché aiasportifunebri in transitaed alle Autorita civili. giudiziarie militari
ereligiose.

Art. 22 -Servizi a carattere continuativo

Nei servizi acarattere continuativoon cambio suposto. ilpersonalel termine del proprio
turnodeve:
a) nonallontanarsi fino aquandola continuita delservizionon sia assicuratadalla
presenzali chidevesostituirlg
b) riferire senza indugio. coappositarelazione alComando,di tutti quei fatti
verificatisi durantelo svolgimento delproprio turno. cheper loro naturadevono
esseremmediatamenteegnalati.

Art. 23 - Segreto d'ufficio e riservatezza
Il personale dell@olizia Locale éenutoalla piu rigorosa osservanziel segretad'ufficio e
nonpuofornire a chinonne abbiairitto, anchese sitratti di atti non segretinotizierelative
ai servizid'istituto,a pratiche o provvedimentid operaziondi qualsiasi natura.
La divulgazione di notizie di interessgeneraleche non debbano ritenersiegrete,
concernenti 'attivita dell'ufficio. servizid'istituto. provvedimenti edperazionidi qualsiasi
natura,deveessere autorizzata dal Comandante.

Art. 24 -Procedimenti amministrativi

Le rispostea istanzee richieste inoltrateal Comandadi Polizia Locale debbono di norma
esseraimesseall'interessatael terminedi 30 giorni. Chi abbianteressealla tuteladi un
proprio diritto pudavere accesso alldocumentazionejiacente presso il Comandwei
termini e conle modalita previstelalla Legge 7-8-1990n. 241 salvo che si trattli casi
rientrantinel disposto dgbrecedente articolo coperti desegretastruttorio.

Art. 25 - Cura della persona
Il personale dellePolizia Localedeve avere particolareura della propria persona del

proprio aspett@steriore. afine di evitarepregiudizio al decore alprestigio delComando
e dellAmministrazione, evitanditeleterieformedi appariscenza.



Art. 26 - Uso, custodia e conservazione di armi, g&zzature e documenti

Il personale della Polizidocale éresponsabile dell@ustodia e conservaziordt armi.
munizioni, mezziattrezzaturematerialie documentiaffidatigli perragioni diservizio odi

cui venga comunquim possessed epertanto tenut@d osservare la massima diligenza nel
rispettodelle disposizioni ricevute.

Art. 27 - Veicoli in dotazione

| veicoli in dotazione al Comando di Polizia Localanno le caratteristiche di
identificazione disposte dalle norme di attuazideka Legge Regionale 58/ 1 987.

| veicoli in dotazione sono adoperati dal persordifgendente secondo le assegnazioni
previste dall'ordine di servizio. | veicoli devoassere usati solo per ragioni di servizio.

. Gli operatori devono provvedere direttamente alerazioni di controllo di semplice
verifica circa il livello e la qualita dell'olio hrificante, la funzionalita dei freni, il livelloed
liquido di raffreddamento ed ogni altra cosa cheesda necessaria per evitare situazioni di
pericolo, disfunzioni di servizio e danneggiameti#d mezzi stessi.

. Gli operatori devono altresi, al termine del turoamnunque non appena possibile, indicare
al Comandante o al diretto superiore ogni incormaie@ e disfunzione rilevata sul mezzo in
uso al fine di provvedere alle relative riparazioni

Art. 28 -Manutenzione dei veicoli

La normak pulizia ela piccola manutemione dei veicdi sonodevdute agli Agenti cheli
hannoin corsggna. Agli sted e affiddao, dtresi,|'obbligo di curareche abordo deiveicoli
si trovino le dotazioniprevisteper il normale rifornimento.

. Alla manuenzione ordinaria estraadinaria provvedel’Amministrazone, salvo guasti e
danneggiamenti dipenderda colpa onegligenza nel qual caso la spesaper k riparazioni
saradirettamente addebitata aspensabili.

Art. 29 - Obblighi dell’Amministrazione

. Tutti gli appartenenti al Comando di Polizia Locgtelono del trattamento assistenziale,
previdenziale ed assicurativo previsto dalle noonai Contratti Collettivi di lavoro vigenti
in materia

Art. 30 -Relazioni Sindacali

L'organizzazione del Servizio di Polizia Localéespletamento dei servizi d'istituto, sono
improntati al rispetto dei modelli relazionali prgtv dalle vigenti norme contrattuali, al fine
di garantire un corretto sistema di relazioni sgaliache consenta una efficace attivita di
partecipazione delle rappresentanze sindacali naita delle organizzazioni sindacali,
nonché lo sviluppo sia della qualita e quantita deivizi resi ai cittadini, sia della
professionalita e del miglioramento delle condizidifavoro degli appartenenti al Servizio.



Capitolo 11l
Diritti e doveri

Art. 31 -Cambiamento di residenza

Fermo restando quantstabilito dalle normén vigore del regolamentorganicodell'Ente il
personale dell®olizia Locale ha 'obbligo diomunicare al Comandbluogo di residena
edun recapitdelefonico comunicandanoltre ogni cambiamento che intervenigamerito.

Art. 32 -Istanza e Reclami

La domanda, le istanze ed i reclami ai superioryeco quelli contro i superiori, Sono
presentati seguendo la via gerarchica. Le rispalitastanze e ai reclami sono comunicate,
per iscritto, per via gerarchica.

| superiori non possono ricusare di trasmetteréiadicdovere, dopo aver espresso il loro
parere per iscritto, le istanze e i reclami ricevut

Qualorail reclamo eliistanzavengaredatta intermini scorretti edrriguardosj cio sara
considerato commancanza disciplinare.

Art. 34 - Orario e turni di servizio

L’orario di copertura dei vari servizi e dispost desponsabile, tenuto conto delle esigenze
dei servizi stessi e delle eventuali direttive 'detiministrazione dell’'Unione.

Il personale che abbia disimpegnato un servizidunod non pud essere comandato in
prosecuzione d’orario.

Quando necessita eccezionali e particolari esigdnservizio lo richiedano, il personale é
tenuto a prestare la sua opera per un orario supeai quello indicato, o in turni diversi da
guelli normali. In questi casi, la prestazione elerge le normali ore lavorative giornaliere e
considerata lavoro straordinario e come tale comsgt@no recuperata con le modalita
stabilite dai contratti collettivi nazionali di laxo vigenti.

Art. 35 - Riposo settimanale

Al personale della Polizia locale spetta il ripasitimanale. | turni di riposo settimanale
sono programmati a cura del Responsabile, contemger per quanto possibile, le esigenze
di continuita del servizio con quelle del personale

Il riposo settimanale, qualora non possa, per malivservizio, essere fruito nel giorno
fissato dalla tabella dei turni, & recuperato dinme entro i termini contrattuali, di norma
entro 15 giorni.

Gli operatori che, per motivi di servizio. non adntd usufruito della festivita
infrasettimanale, hanno diritto ad una giornatagensativa di riposo



Art. 36 Ferie — Aspettative

La concessione delle ferie e delle aspettativeeedgnale della Polizia locale e disciplinata
dai vigenti contratti collettivi di lavoro.

Art. 37 - Malattie ed inidoneita

Il personale che per ragioni di salute sia costrattimanere assente dal servizio deve darne
immediata comunicazione, all'inizio dell’orario thvoro del giorno in cui I'assenza si
verifica, al responsabile od a chi ne fa le ve@smettendo con sollecitudine il certificato
medico da cui risulti la relativa prognosi.

L’Amministrazione puo disporre visite di controllattraverso le strutture del servizio
sanitario nazionale.

. Gli appartenenti al servizio a cui sia stata aetare riconosciuta inidoneita al servizio
d’istituto esterno, per malattia contratta o infoib derivante per ragioni o cause di
servizio, devono essere assegnati a compiti diteaeasedentario.

| medesimi possono essere utilizzati in mansionivadenti a quelle del profilo rivestito,
nellambito della stessa categoria, compatibilmentn le disponibilita dell’organico
dell’'Unione.

Art. 38 -Prestazionidi lavoro straordinario

Per I'effettuazione di prestazionioltre I'orario normele si osserverannte disposizionidel
regolamentaenerée del personale éellanormativa contrattualvigente.

Nei casi di assolutargenza, il personalee autorizzato ad eseaire prestazioni dilavoro
straordinarionei limiti strettamenteichiestidalle esigenzali savizio.

Art. 39 -Usodell'uniforme di servizio

Fermo restandquanto disposto dadrecedente articolal personale della Polizia Locale e
tenuto ad usarecapi dell'uniformesulla base delle dispxioni emanatedal Comandoin
ordineagli specifici servizi affidati edlle condizionistagionali. E comunque fatto divieto
indossarecapidiversi aicomponenti dello stessserviZo e nel casodi servizidasvolgersi
in dueo piu unita.

Art. 40 -Usodelle attrezzature di servizio
Il personale della Polizia Locale deve provvederetthmentella messan opera dei mezzi

ed attrezzature tecniche inerenti feansioni affidate.come pure per quanb riguarda
strumentitecnici edi rilevazione in dotazione.

Art. 41 -Turni di servizio

| servizi sono comandaper turni esonoregolati in modoche quelli piu gravos siano
equamentalistribuiti fra tutti gli operatori.l turni di sewizio possono essermdispogi con
orario mattutino, pomeridiano aerale. nel rispetto dell'onao settimanée e delle
disposizionindicate dalle normeontrattualiin vigore.



Art. 42 -Formazione ed aggiornamento professionale

1. Nel rispettodella normativa regionale in materia, 'Unsdei comuniComunitaCollinare
"Alto Astigiano" promuove efavorisce formegpermanenti di intefento per la formazione
l'aggiornamentpla qualificazionee la specializzaziongrofessonale de personale della
Polizia Locale.

2. Il personaleé tenuto apartecipareai corsiindetti ed €consderato inseavizio a tutti gli
effetti; i relativi oneri sono a carico dellAmministrazione.

Capitolo IV
Provvedimenti disciplinari, Encomi, norme finali

Art. 43 - Encomi ed Elogi

1. Agli appartenenti alla Polizia locale che si sigmarticolarmente distinti, per impegno,
diligenza, capacita professionale od atti eccefialanerito, di abnegazione e di coraggio,
possono essere concesse le seguenti ricompensmdseetattivita svolta e degli atti
compiuti:

elogio scritto del Responsabile del Servizio;

encomio del semplice del Presidente;

encomio solenne deliberato dall’Assemblea dei Sinda

encomio d’'onore deliberato dal Consiglio dell’'Unggn

proposta per ricompensa al valore civile, perdatfiarticolare coraggio e sprezzo del

pericolo.

2. La proposta per il conferimento delle ricompenseudiai punti da b) ad e) e formulata dal
responsabile allAmministrazione dell’lUnione e dewentenere relazione descrittiva
dellavvenimento corredata da tutti i documenti es=s@ari per un’esatta valutazione del
merito.

3. La concessione delle ricompense € inserita neidalscpersonale del personale interessato.

4. | suddetti riconoscimenti costituiscono titolo \daiper concorsi interni e pubblici.

PO T

Art. 44 -Sanzionidisciplinari
1. Ad integazione dei provvedimerti disciplinari a caricodel persanale dipendentestabliti
dal contratto di lavorq il personaledella Polizia Localeé diresisoggéto ala sanzionedel
richiamoverbde edel richiamosaitto dapartedd Comandarie.
2. Siapplicail richiamo verbale pete segenti mancanze:
* mancao usodella tesaa di riconoscimrto €o placca dsenizio;
» dterazon o modifichearbitrarie ddla dvisa;
* incurianella puliziadell'uniforme onellaconsevazonedegli oggetti di
» vestiario, delmateiale di amamento e degli strumenti tecnici in affidamento per
savizio;
» usodiindument od oggetitdi vesiario nonprescitti;
* usodi abiti civili in savizio senzapreventivaautaizzazone;
» omissone del sduto achi e dovuto:
» portarepacchi ednvolucri voluminosi in uniforme;
» conversar® fumarein servrio esterno.



3. Si applicail richiamoscritto:
» perrecidivanelle mancanzehemotivarono il richiamaorale;
* per piu grave negligenza &ervizio operaltremancanze quali:
« allontanamentalellazonao dal settore dcompetenza o comunque dal proprio servizio
primadellacessazioneell'orario senza idonea giustificazione
» ritardoe trascuratezzaell'esecuzionéegli ordinidi servizio;
 ritardo edomissionenel riferiresu fatti diservizio;
* tolleranza di trasgressioni da parte del persos@i® ordinatp
* inosservanza delkdaa gerarchianei rapportie per i reclamiverso i superiori;
e contegnae uso di linguaggiscorrettan servizioo in un luogo pubblico;
* permanenza in locali pubblici mredi servizio senzanotivi di servizia
4. Il richiamoscritto € inserito nel fascicofgersonalelell'interessato.

Art. 45 Patrocinio legale

1. L'Ente, anche &utela dei propri diritted interessi. ove si verificI'apertura di procedimenti
di responsabilita civileo pende nei confroni di un suo dipendenteper fatti ed atti
direttamente connessi all'ésfamentodel servizioe all'adempimento detompti d'ufficio,
assumera proprio caricoa condizionechenon sussistaconflitto di interessj ogni oneredi
difesasin dall'aperturadel procedimento. facendassisteral dipendenteda un legale di
comune gradimento.

2. In caso disentenzaesecutiva perfatti commessi con dol@ con colpa grave I'Ente
recupereraal dipendenteutti gli onerisogenutiperla difesain ogni gradadel giudizio.

Art.46 - Norme integrative
1. Per guanto non espressamente previsto dal prefRegwlamento, si applicano le
disposizioni del Testo unico sulle autonomie loegdprovato con D.P.R. n. 267/2000, del
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei vear dell’lUnione ed ogni altra
disposizione vigente in materia.
Art. 47 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento viene pubblicato all'Allretprio del Comune sede dell’'unione ed
entra in vigore nel momento in cui diviene eseautia relativa deliberazione di
approvazione.

Normativa di riferimento

Legislazione Nazionale

Legge 7 marzo 1986, n. 65

Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municite

Decreto ministeriale 4 marzo 1987, n.145

"Norme concernenti I'armamento degli appartendlaiRolizia Municipale ai quali &€ conferita la qaldi agente di
pubblica sicurezza".

Legislazione Regionale

Legge regionale 30 NOVEMBRE 1987, n. 58
Norme in materia di Polizia locale

Legge regionale 16 DICEMBRE 1991, n. 57
Integrazione alla legge regionale 30 novembre 18838, concernente 'Norme in materia di Poliziale ' .



